SOPIMUS OSAAMISTA KEHITTAVASTA TYOKIERROSTA

Organisaatio/ Yksikko:

Tyokierto-organisaatio/Yksikko:

Tyontekija ja ammattinimike:

Mentorin/perehdyttdjan nimi:

Osaamista kehittavan tyokierron ajankohta:

Tyokierron tavoitteet (tyontekija, mentori/perehdyttdja ja tyokiertoon osallistuvat yksikot)

Muut sovittavat asiat (perehdytys, mentorointi, yhteiset pelisdannot, lakisdateiset
vaatimukset, kokemusten dokumentointi, osaamisen jakaminen, arviointi tavasta ja
ajankohdasta sopiminen jne.)

Paikka ja aika / /

Tyontekijan allekirjoitus

Oman esimiehen allekirjoitus

Tyokiertoyksikon esimiehen allekirjoitus

Mentorin/perehdyttéjan allekirjoitus




TAVOITTEET TYOKIERROLLE

Léhtotyoyhteiso Tyokiertotyoyhteiso

Tybyhteisén toiveet/tavoitteet tyékierrolle Vastaanottavan tyéyhteisén toiveet/
tavoitteet

Tyokiertoon lGhtijéin toiveet ja Mentorin/perehdyttdjdn toiveet ja

oppimistavoitteet mentoroinnin/perehdyksen tavoitteet

Tyékierrossa hyédynnettdvd/jaettava Tyokiertoyksikén keinot vastata tavoitteisiin

osaaminen

Yhteenveto ja saavutukset, osaamisen jakaminen tyékierron jdlkeen. Kuinka edelld kuvatut
tavoitteet saavutettiin? Kuinka opittua osaamista ja hyvid kéytdnteitd jaetaan?




