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* Mita on tybn varjostaminen?
» Vertaisoppimiseen perustuva tydn kehittdmisen menetelméa

» Kaksi eri paikassa tydskentelevaa saman alan tydntekijaa varjostaa
kumpikin vuorollaan toisen tyéskentelyd muutaman paivén ajan.

« Mité hydtya on tybén varjostamisesta?
» Mahdollistaa hyvien kaytantdjen levittdmisen ja tydyhteistjen valisen
yhteistydn lisdantymisen
» Mahdollistaa uusien ndkékulmien 16ytdmisen omaan tyéhoén

» Rutiinista irrottautuminen auttaa erilaisten toimintavaihtoehtojen
tunnistamisessa

+ Oman tydn esittely toiselle auttaa jasentdméan ja reflektoimaan omaa
toimintaa.
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« Valmistautuminen jaksoon e —
» Osallistujien ja heidan esimiestensd suostumus valttdmaton
+ Kirjatut tavoitteet seka vierailijalla ettéd vastaanottajalla
+ Vaitiolosta ja luottamuksellisuudesta sopiminen
« Kaytannon asioista sopiminen (ajankohdat, kulkuluvat, tydvaatteet jne.)

« Jakson aikana
+ Varjostaja seuraa varjostettavan tyéskentelya osallistumatta tydntekoon
« Asiakkailta / potilailta ja tyontekijéiltd pyydetdan lupa varjostajan I&dsndoloon
» Varjostaja tekee muistiinpanoja havainnoistaan ja kirjaa mieleensa tulevat kysymykset

« Kunkin paivan paatteeksi varjostaja ja varjostettava kayvat keskustelun péivan
tapahtumista ja niiden herattdmista ajatuksista.

« Jakson jalkeen

« Tyontekijat kdyvat yhdessa keskustelun, jossa he pohtivat oppimaansa ennen jaksoa
asetettujen tavoitteiden nakékulmasta

* Molemmat valmistautuvat kertomaan kokemuksistaan ja saamistaan kehittdmisideoista
VEVhteisdssas ) )
omassa tydyhteistsséan leuvmmaa
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